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DONAS DO OGO

Wanessa Rosa | Mentora Feminina

O manual silencioso para mulheres que tém
Nnegocio, mas querem ter empresa.

MENTORA




INTRODUCAO

Se vocé para, tudo para.

e CAPITULO1

O Erro gue cansa as mulheres inteligentes

e CAPITULO?2

Vocé nao precisa trabalhar mais. Precisa decidir
melhor.

e CAPITULO3

Feminilidade n&o é fragilidade. E estratégia.

e CAPITULO 4

O Sinal de gue vocé ainda esta ho operacional

e CAPITULOS

O primeilro passo para virar Dona do Jogo

O CONVITE



SEVOCE PARA, TUDO PARA

Se a sua empresa
depende de voce para
tudo funcionar, entao
VOCE Nao tem uma
empresa.

Voce tem um cargo
invisivel: A funcionaria
Mals cara do hegocio.

Agui vocé vai entender por
gue mulheres competentes
ficam presas Nno operacional
e COmoO Salf disso sem
enaurecer, sem masculinizar e
sem perder o controle.

Fsse € 0 primeiro passo para
se tornar a DONA DO JOGO.



WANESSA ROSA

O ERRO QUE CANSAAS
MULHERES INTELIGENTES

Mulheres que dao certo fazem tudo bem. E
é exatamente por isso gue ficam presas.

- Elas resolvem rapido.

- Executam melhor gue gualguer pessoa.
- Corrigem antes de virar problema.

O NEGOCIO CRESCE.

AMULHER SOMLE.

A vercade gue ninguéem fala. Quem resolve
tudo, ensina o negocio a depender dela.

Pergunta de reprogramacao: 'O que so EU
faco e que Ja deveria estar estruturado?”

Micro-acao (hoje). Anote 3 tarefas que sO
existem porgue ninguem foi treinado.

MENTORA



VOCENAO PRECISA
TRABALHARMAIS.PRECISA
DECIDIRMELHOR

Mais horas nao criam empresa, criam
exaustao organizada.

Ermpresa nasce quando existe:
- Declisao clara

- Processo simples
- Comando definido

Exercicio: Decisao de Dona

Pegue UM problema atual e responda:
- |SSO € decCisao ou execucao?

- Se for execucao. por gque ainda esta
comigo?

Comando mental: "Dona decide. Estrutura
executa.”



WANESSA ROSA

FEMINILIDADENAOE
FRAGILIDADE.EESTRATEGIA

~eminilidade madura é:
- Clareza

- Presenca

- Siléenclo

- Direcao

MULHERES FORTES NAO PRECISAM

CORRER. PRECISAM COMANDAR

Ritual: Presenca de Dona (3 minutos)
Antes de qualquer reuniao:

1. Ajuste a postura

2. Respire fundo

3. Entre sem explicar demais

Seu corpo comunica antes da sua fala.

MENTORA



WANESSA ROSA

O SINAL DE QUE VOCEAINDA
ESTANO OPERACIONAL

Se vocé:

- Apaga Incéndios

- Responde tudo

- Resolve urgéncias alhelas

- VIve sem agenda estrategica

VOCEAINDA ESTA DENTRO.

Checklist rapido

\ T - Minhaempresa
funciona sem mim
poor 1dia?

' - | minhaauséncia?

- Eu tenho tempo
para pensar?

Se marcou NAO em dois ou mais, esse
eBook chegou na hora certa.

MENTORA



WANESSA ROSA

O PRIMEIRO PASSO PARA
VIRARDONA DO JOGO

Nao e delegar tudo.
Nao é contratar mails.
E organizar o comando.

Exercicio: Mapa de Poder Simples

Escreva:

- O que é estrategico (fica com voceé)

- O que é repetitivo (estrutura)

- O gue é operacional (sal da sua mao)

SOISSO JAMUDA O JOGO.

MENTORA



WANESSA ROSA

OCONVITE

EFsse eBoolk hao
resolve tudo.

Ele te mostra onde
voce esta presa.

A Mentoria M.E existe para mulheres
que:

- Jatém negocio
- Ja faturam

- Ja estao cansadas de sustentar tudo
sozinhas

Se voce quer aprender a estruturar sua
empresa sem perder feminilidade,
tempo e controle:

Continue acompanhando meus stories.
L3 eu ensino 0 gue hao cabe em um
eBook.

MENTORA



